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Avaliacao
de Aptidao

Compreender a aptidao e
capacidade do seu pessoal

As habilidades cognitivas foram amplamente reconhecidas como os mais fortes preditores de
sucesso no trabalho. Muitas organizacdes consideram as aptidoes de uma pessoa ao avaliar o
talento para prever como as pessoas irao desempenhar uma funcao especifica. Os testes de
aptiddes na fase de selecao sdo altamente eficazes na identificacdo dos candidatos com
maior probabilidade de sucesso em suas funcoes.

O que é aptidao?

Simplificando, aptidao é a capacidade de fazer algo com um alto
padrdo. Uma aptidao excepcional para algo pode ser considerada um
talento. As aptidoes cognitivas contribuem para a inteligéncia geral de
uma pessoa, bem como, sua velocidade de aprendizagem e capacidade
de resolver problemas em cendrios diferentes. As aptidoes diferem do
Ql, que é uma medida de quéo inteligente um individuo é em relacdo

a critérios académicos especificos, em vez de critérios gerais. Embora
relativamente poucas organizagcdes facam medicdes das duas durante
seu processo de recrutamento, medir aptiddes cognitivas é muito mais
efetivo para prever sucesso.

A avaliacdo de Aptidao da Thomas consiste em cinco testes online de habilidades cognitivas simples que dependem de processos
como pensamento, linguagem, tomada de decisao, aprendizagem e memoria.

Os cinco fatores da avaliacdo de aptidao (previamente conhecida como GIA, ou Avaliacdo de Inteligéncia Geral) sdo:

> Légica - testando a capacidade do individuo de raciocinar

> Velocidade de Percepcao - avalia sua capacidade de detectar erros

v

Calculo e precisao - como eles estdo processando nimeros?

v

Significado de Palavras - nesse seu vocabulario e compreensio das palavras sio testados

> Visualizacio espacial - mede seu raciocinio espacial e mecanico, bem como sua capacidade de processar informacdes visuais

Foi desenvolvido ao longo de 15 anos pelo Dr. Peter Dann no Laboratério de Avaliacdo Humana da Universidade de Plymouth.
Reconhecendo a importancia de medir a aptiddo em candidatos e funciondrios, a Thomas integrou a avaliacdo em seu pacote de
solucoes em 2006.
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a apﬁdéo‘) Os fatores psicolégicos tém algumas das relagdoes mais
fortes com o sucesso geral no trabalho.

Medir as aptidoes de um candidato ajuda a entender se aquele
individuo sera capaz de compreender rapidamente os requisitos da
funcao. Isso pode dar uma ideia se eles tém a capacidade de se adaptar
a novos desafios e se seriam adequados para impulsionar mudancas
em sua organizacao. Essa percepcéo torna mais facil selecionar o
candidato certo para a funcéo, colocando um filtro objetivo em sua
habilidade, independentemente de sua pontuacao de Ql, qualificacdes
e experiéncias anteriores. Isso ndo quer dizer que Ql, qualificacées e
experiéncia ndo sejam importantes, mas ndo sdo o melhor indicador de
potencial em uma funcdo. E amplamente reconhecido que nem todos
se destacam na escola e que os resultados de exames nacionais padrao
ou testes aceitos pelo mercado ndo sdo a melhor maneira de entender
as capacidades de um individuo, o nivel de desafio que eles precisam
para manté-los estimulados e comprometidos, ou se eles irdo
responder bem as atividades de desenvolvimento.

Aptidio

Entrevistas
Estruturadas

Personalidade &
comportamento

Pesquisa da American Psychology Association inc. Frank L. Schmidt &
John E. Hunter (1998) revisaram 85 anos de pesquisa e descobriram
que maior capacidade cognitiva, ou aptidao, como também é chamada,
medida pela avaliacdo de Aptidao da Thomas, esta diretamente ligada
a maior produtividade e desempenho do funcionario na funcao.

Experiéncia

Grafologia

@Eﬂh@f"m Visdo geral Avaliacoes de aptidao também podem ser usadas com os
funcionarios internos para determinar quais funciondrios de alto
@ooc desempenho podem ser adequados para a funcao de lideranca
e para identificar aqueles mais adequados ao preencher fungoes
por meio de recrutamento interno. Quando usado junto com
® Sobre A o o T outras avaliagdes para obter uma visao profunda das tendéncias

comportamentais e de tracos de personalidade de um individuo,
Perfil Constante 2 Dedutivo isso pode ajudar a garantir que a adequacao a empresa e funcao
sejam levadas em consideracdo com seu potencial de sucesso
futuro na funcéo.

Estilo de comunicacdo L; Charmoso @) Perceptivo

Como a avaliacao de aptidao pode te ajudar?

(@ Esther Howard Visao geral

A avaliacdo de aptidao da Thomas analisa a velocidade o0 | [ camaoe =
de processamento de informacoes de um individuo e a ——
capacidade de aprender e desenvolver novas habilidades o ¥.157.] A
e é usada para uma variedade de propodsitos: recrutamento, e
retencao, desenvolvimento, gestdo, identificacao de
necessidades de treinamento, orientacao de carreira, e g .
planejamento de sucessao e benchmarking. Os testes de e
.« |~ %" Desenvolvimento ~ Partertvol et ot
aptidao podem fornecer respostas para perguntas como: - >
> Essa pessoa consegue pensar por conta prépria? S ——
> Eles podem lidar com as demandas mentais de uma funcio? . _"o,_m_'
> Eles sdo capazes de prosperar em um ambiente dindmico MRS e
o e —
ou de grandes mudancas?
> Sera que essa pessoa pode ser um sucesso? ifomacoss. s v propea e dsgador
que requer resolucao de problemas frequentemente. Sua
> Essa pessoa é um solucionador de problemas? e poieln el de eaba, cov comiro
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O teste de aptidido oferece uma maneira confidvel e objetiva de filtrar os
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candidatos que tém a mentalidade certa para a funcdo para a qual vocé esta
contratando, bem como para a sua organizacdo. Algumas dessas habilidades
serdo vitais em certas funcdes de trabalho, enquanto outras podem ser menos
essenciais. Por exemplo, um gerente financeiro deve ser muito numérico, mas

essa habilidade provavelmente serd menos importante se vocé estiver

contratando um designer grafico.

A plataforma de avaliacdo de talentos da
Thomas permite que vocé crie um perfil de
cargo para cada funcao para a qual esta
recrutando, onde vocé define aptidoes,
tendéncias comportamentais e tracos de
personalidade que vocé gostaria que o
candidato ideal tivesse. Os resultados da
avaliacdo de candidatos e funcionarios
podem entdo ser comparados com este
perfil usando simples classificacdes de
estrelas para ver qual é a mais adequada.
Um guia do entrevistador dindmico é criado
automaticamente para cada candidato,
contendo perguntas elaboradas para
ajuda-lo a investigar as lacunas entre os
resultados da avaliacdo do candidato e o
perfil de trabalho que vocé criou.

Aptidao
@ Realizado em 19/09/2019

Vocé serad excepcionalmente rapido ao aprender novas informacoes.
Vocé ira prosperar em um ambiente desafiador que requer resolucdo de
problemas frequentemente. Sua étima velocidade de aprendizado deve
ser aplicada sempre que possivel no local de trabalho, caso contrério,
vocé ficard entediado quando nao tiver um trabalho de desafio
intelectual. Em grupo, vocé trabalhara com extrema rapidez e os outros
podem ter dificuldade em acompanhar. Vocé pode ficar frustrado com
pessoas que nao aprendem informagdes tdo rapidamente quanto vocé.

H  Add cancidates

Kathryn Murphy

RE—

Jenny Wilson
Esther Howard

Jacob Jones

Além disso, seus candidatos recebem feedback
instantaneo no Thomas Profile apds a conclusido
da avaliacéo, proporcionando autoconsciéncia
valiosa por meio de pontos a serem considerados
e estratégias para melhorar sua eficacia.

As avaliagoes da Thomas desempenham um papel fundamental na cria¢do

e condugdo de uma cultura positiva e em encontrar pessoas com a adequag¢do
certa para as fungoes de vendas. As ferramentas da Thomas contribuiram
para uma taxa de rotatividade muito baixa de 4% no negocio.

Kelly Guilmette, Consultora de aquisicao de talentos, Farm Credit Canada

© Thomas International Ltd 2021. Fundada em 1981, a Thomas International transforma o desempenho

de organizac6es em todo o mundo por meio de decisdes de pessoas mais inteligentes, olhando além

www.thomas.co

de apenas habilidades e experiéncia para identificar o verdadeiro potencial e capacidade das pessoas.
Sua plataforma de avaliagdo de talentos combina tecnologia, psicologia e dados para tornar a natureza
complexa do comportamento humano, aptidao e personalidade mais facil para todos entenderem.
Hoje, a Thomas ajuda mais de 11.000 empresas em 140 paises a mostrar o potencial de seu pessoal.
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