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GIA: Avaliado 01 Confidencial

Logica  Velocidade de  Calculo e Precisdo  Significado Visualizacao Geral
Percepcao de Palavras Espacial

Classificacao
Percentil

Concluido 29 44 I 29 23
Correto 16 38 10 29 13
Incorreto 13 6 | 0 10
Pontuagao 3 36,5 9,5 29 8
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Ajustada
Avaliacdo GIA da THOMAS

O percentil geral ¢ uma combinacdo média das avaliagdes de Velocidade de Percepcdo, Calculo e Precisdo, Logica,
Significado de Palavras e Visualizagao Espacial. Trata-se de uma estimativa da inteligéncia geral do candidato, refletindo
tanto a inteligéncia fluida quanto a consolidada. Enfatiza a resposta ao treinamento, a velocidade de processamento mental, a
concentracdo e o potencial para alcangar objetivos.

Os resultados de Avaliado 01 sdo muito baixos, se comparados a populacdo normal da amostragem. Isso sugere que caso haja
necessidade de assimilar novas habilidades e competéncias, ele/ela tende demorar de forma excepcional. A rea¢do a ambientes
instaveis pode ser substancialmente mais lenta do que normalmente acontece com a populagao média e ele/ela pode ter
dificuldades para processar informagdes novas rapidamente. A capacidade de absorver novos dados tende a ocorrer de forma
excessivamente lenta.

O treinamento deve levar em consideragdo o fato de que ele/ela pode assimilar informacdes de maneira muito mais rapida, se
forem desmembradas em unidades menores ¢ se envolverem uma quantidade consideravel de repetigdo e pratica. Para que o
treinamento seja bem-sucedido, ¢ importante que haja bastante explicagdo minuciosa, apoio e incentivo.

Caso o ambiente no qual ele/ela trabalha seja muito estavel, de tal forma que, uma vez treinado(a), haja pouca necessidade de
absorver novas informagdes ou adquirir novas habilidades, um percentil geral baixo ndo representara necessariamente uma
limitagdo. Existem muito cargos em que esse nivel de habilidades ¢ ideal, devido a rotina e previsibilidade envolvidas.
Contratar individuos cujo nivel seja diferente pode resultar em um alto indice de rotatividade.

Da mesma forma, caso um individuo tenha muita experiéncia no cargo e haja pouca oportunidade de se deparar com situagdes
novas ou com a necessidade de adquirir mais conhecimento, € pouco provavel que um percentil geral seja um fator limitador.

Pontuagdes muito baixas podem estar relacionadas a probabilidade de acertos aleatdrios. Caso tenha aparecido alguma
adverténcia na tela ao analisar os resultados, por favor, consulte as anotagdes de entrevista abaixo.

LOGICA
1%
(I | I I I I 1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Baixo Abaixo Média Acima Alto
Média Média

Questdes concluidas: 29 Questdes corretas: 16

O teste de Logica avalia a capacidade de fazer dedugdes, raciocinar a partir de informagdes propostas e tirar conclusdes
corretas. Ele analisa a habilidade de um individuo de assimilar informagdes na memoria de curto prazo e de resolver
problemas apds receber instrugdes verbais ou escritas. Uma pontuagao alta sugere raciocinio verbal fluente.

Na analise de Logica, Avaliado 01 se desempenhou da seguinte forma:
- Muito baixo na média da variagdo normal.
- Tirar conclusdes corretas pode estar notavelmente abaixo do padrao.

- Pode lhe parecer excessivamente dificil guardar informag¢des na memoria de curto prazo, a0 mesmo tempo que resolve
problemas a partir de instrugdes verbais ou escritas.
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- Raciocinio verbal ¢ seriamente ruim.
- Provavelmente, raciocinar a partir da proposi¢@o de informagdes acontece de forma excepcionalmente lenta.

Se o cargo exigir capacidade instantdnea para resolver problemas e reagir rapidamente, além de habilidade 6tima de raciocinio
verbal, uma pontuacdo muito baixa tende a representar limita¢des, ja que o individuo pode demorar muito para solucionar
problemas ou pode tirar conclusdes equivocadas.

Estratégias para lidar com isso incluem:

- Dar-lhe tempo suficiente para chegar a conclusdes; ndo esperar respostas instantaneas.

- Fornecer informagdes com antecedéncia, permitindo que haja tempo para absorvé-las.

- Assegurar-se de que as novas informagdes sejam escritas, para que o individuo ndo tenha que depender somente da
memoria.

- Possibilitar que o individuo faga um resumo das solicitagdes, questdes, etc., antes de prosseguir, para assegurar que
compreendeu corretamente o que deve fazer.

- Ensaiar possiveis objegdes/respostas/cenarios, mudando a énfase da habilidade de raciocinio para a do uso de
conhecimento e experiéncia.

VELOCIDADE DE PERCEPCAO

I 15%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Baixo Abaixo Média Acima Alto
Média Média

Questodes concluidas: 44 Questdes corretas: 38

O teste de Velocidade de Percepcdo avalia a capacidade de reconhecer detalhes no ambiente, incorporando a percepgdo de
imprecisdes em materiais escritos, nimeros ¢ diagramas, assim como a habilidade de ignorar informagdes irrelevantes,
identificando semelhancas e diferencas em configuracdes visuais. Esse teste analisa a rapidez e precisdo com que um
individuo consegue verificar e informar erros/imprecisdes. Trata-se de uma avaliacdo de codifica¢dao semantica e percepgao.
Uma pontuagao alta sugere: capacidade de combinar mentalmente caracteristicas de letras e significado de simbolos. Também
indica habilidade de detectar desajustes.

Na andlise de Velocidade de Percepgdo, Avaliado 01 se desempenhou da seguinte forma:

- Abaixo da média na variagdo normal.

- Tende a ser lento(a) ao identificar imprecisdes em materiais escritos, nimeros e diagramas.
- Verificagdo de erros pode ser abaixo da média.

- Identifica¢do de semelhangas e diferengas em configuragdes visuais tende a ser fraca.

- Pode achar que ignorar informagao irrelevante seja dificil.
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CALCULO E PRECISAO

I 20%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Baixo Abaixo Média Acima Alto
Média Média

Questodes concluidas: 11 Questdes corretas: 10

Este ¢ um teste de operagdo numérica e mede a capacidade de raciocinio l6gico basico. Analisa o grau de habilidade de
trabalhar com conceitos quantitativos sem dificuldade. Avalia a habilidade de trabalhar em ambientes onde se exigem célculos
basicos e onde ateng@o e concentragdo relativas a aplicagdes numéricas sdo essenciais.

Na analise de Calculo e Precisdo, Avaliado 01 se desempenhou da seguinte forma:

- Abaixo da média na variagdo normal.

- Pode lhe faltar seguranga para lidar com conceitos quantitativos.

» Operagao com numeros tende a ser demorada.

- Provavelmente reluta em lidar com nimeros.

- Atengdo ¢ concentrag@o ao administrar nimeros pode nao ser tdo boa quanto a da média.

SIGNIFICADO DE PALAVRAS

I, 43%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Baixo Abaixo Média Acima Alto
Média Média

Questdes concluidas: 29 Questdes corretas: 29

Trata-se de um teste de conhecimento de palavras e vocabuldrio. Avalia a compreensao de palavras de partes diferentes de um
discurso, bem como a capacidade de identificar as que t€m significados similares ou opostos. Também analisa a capacidade de
trabalhar em ambientes em que se exige o entendimento claro de instrug¢des escritas ou faladas. Individuos com pontuagdo boa
tendem a se sair bem em avaliagdes de habilidade cognitiva geral e a assimilar novas informagdes rapidamente.

Na analise de Significado de Palavras, Avaliado 01 se desempenhou da seguinte forma:

- Média da varia¢do normal.

- Possui compreensdo razoavel do significado de palavras de uso geral.

- Tende a ter um vocabulario geral razodvel.

- Provavelmente, é capaz de expressar pensamentos ¢ ideias com um grau satisfatorio de fluéncia.
- Capacidade de absorver novos dados provavelmente é mediana.

© Thomas International Limited 1990-2010 http://www.thomasinternational.net 4



thomas“‘:

VISUALIZACAO ESPACIAL

P 40%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Baixo Abaixo Média Acima Alto
Média Média

Questdes concluidas: 23 Questdes corretas: 13

O teste de Visualizagdo Espacial avalia a capacidade de se criar e operar mentalmente imagens de objetos. Ele esta
relacionado a testes de raciocinio mecanico e analisa a capacidade de um individuo para utilizar habilidades de visualizacao
mental para comparar formas. Também se relaciona com a habilidade de trabalhar em ambientes onde competéncias de
visualizagdo sdo fundamentais para compreender e executar tarefas. O teste avalia a aptiddo de um individuo para tarefas
como design, que envolve visualizar de que maneira formatos e padrdes se encaixam para formar tum todo.

Na analise de Visualizagao Espacial, Avaliado 01 se desempenhou da seguinte forma:

- Média da varia¢do normal.

- Tende a conseguir lidar com o trabalho de design e o raciocinio mecanico.
- Normalmente capaz de interpretar diagramas ¢ formas.

- Visualizagdo mental tende a ser mediana.

Avalia¢ao GIA da Thomas

Esta avaliag@o, assim como todas as outras, fornece uma amostra do desempenho de um individuo no momento em que foi
efetuada. Os comentarios servem como um guia para auxilia-lo a decidir se o candidato seria capaz de assumir o cargo ou de
ser bem-sucedido em treinamentos genéricos ou especificos. Os resultados devem ser considerados juntamente com outros
fatores, que também podem ser importantes para a performance, tais como: experiéncia, educagio, resultados de avaliagoes,
treinamentos anteriores e estratégias que podem ser empregadas para administrar areas problematicas, especificas ou ndo. De
qualquer forma, os resultados devem ser interpretados por um analista capacitado da Thomas e discutidos.
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OBSERVAGCOES PARA O ENTREVISTADOR

As observagdes seguintes sao um lembrete para os entrevistadores, sobre alguns fatores principais relacionados a avaliag@o
GIA, conforme se discute no semindrio de treinamento. Sdo pontos fundamentais.

1. indices de Probabilidade

indices de probabilidade sdo indicados por um alerta na tela. E essencial que se fagam perguntas para descobrir as razdes do
desempenho ruim em um determinado teste, sobretudo se as demais pontuagdes sao altas. Se houver davidas quanto a
compreensdo adequada das instrugdes, pode-se considerar uma reavalia¢do, desde que isso ndo signifique conceder vantagem
para alguém que obteve pontuagdes baixas por outras razdes. De outra forma, talvez seja melhor avaliar o candidato a partir de
outros fatores diferentes do que o programa oferece. Em todos os casos, ¢ preciso ter cautela ao interpretar o percentil geral.

2. Altos e Baixos Acentuados

Quando o perfil da avaliag@o apresentar uma ou mais pontuagdes acentuadamente altas ou baixas, pode haver incoeréncia
quanto ao desempenho. Uma entrevista bem conduzida deve tentar buscar razdes para quaisquer discrepancias, sem sugerir ao
candidato que uma pontuagdo baixa represente um fracasso. Em muitos casos, ndo é assim. Para investigar se a pontuacao
baixa pode ser justificada satisfatoriamente, a entrevista deve ser administrada com tato, evitando passar a impressao de que
um unico teste foi suficiente para desqualificar o individuo ou prejudicar o seu desenvolvimento. Na maioria das vezes, ndo ¢
o caso. Ao avaliar pontuag¢des acentuadas, cada teste deve ser analisado com cuidado. As empresas devem decidir se preferem
um trabalho mais minucioso ¢ demorado a uma conclusao mais rapida, com risco de erros.

3. Recomendagdes Gerais para Boa Pratica

a) Antes de aplicar o GIA, explique todo o procedimento ao candidato e certifique-se de que ele entendeu. b) Jamais diga que
os resultados sdo o motivo pelo qual ndo foi aceito. ¢) Caso alguém alegue alguma desvantagem por deficiéncia
cultural/linguistica e/ou especifica, use o0 GIA como método de sele¢do, sem prejudicar o resto do processo. d) Avaliagdes e
inventarios jamais devem ser usados isoladamente para justificar decisdes quanto a demissdes. Isso ndo pode ser considerado
justa causa.

Para maiores informacdes sobre boas praticas, consulte nossos especialistas sobre recrutamento justo e métodos de avaliag@o
no trabalho.
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Quadro do Perfil GIA Avaliado 01
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QTG: 70
elocidade O € . ado Classificacdo

Qr OgICd de Percepcao do de Palavra Percentil QTG

135 99

131 98

128 97 Melhor de
3%

126 96

125 95

119 90

115 85 Melhor de
14%

113 80

110 75

108 70 Melhor de
34%

106 65

104 60

102 55

100 50

98 45

96 40

94 35

92 30 Abaixo da
Méd.

90 25

87 20

85 15 baixo

8l 10

75 5

74 4

72 3 e |

69 2

65 I
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